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Сключени договори по схема BG051PO001-2.1.07

 Повишаване гъвкавостта и ефективността на пазара на труда, чрез активни действия на социалните партньори              

Договор номер в ИСУН Компонент Номер проект в ИСУН Име на водещата 
организация Име на партньора/ ите Име на проекта

П
ро

дъ
лж

ит
ел

но
ст

Безвъзмездна 
финансова 
помощ в лв

Обща стойност на 
проекта в лв

Официален адрес на 
водещата организация

Те
ри

то
ри

ал
ен

 о
бх

ва
т

Основни дейности/Резюме Индикатори за изпълнение

BG051PO001-2.1.07-0001-
C0001 BG051PO001-2.1.07

Българска 
търговско-
промишлена 
палата

Конфедерация на 
труда "Подкрепа"

Повишаване на 
обществената 
нетърпимост към 
неформалната 
икономика при 
трудовоправните и 
осигурителните 
отношения и 
превантивни 
действия за 
ограничаването и

50м 
19д 8,901,782.00 8,901,782.00

Област: София 
град Oбщина: 
Столична 1058 
София ул. "Искър" 
9

Страна - 
България

Дейност 1 Проучване на степента на 
информираност на работодателите и 
на заетите лица относно ействащата 
нормативна уредба в областта на 
трудовоправните отношения   Дейност 
2 Анализ на резултатите от 
проучването                                   
Дейност 3 Разработване на 
методически и учебен 
инструментариум за обучение на 
работодатели и служители в 
предприятието                                
Дейност 4 Провеждане на регионални 
и отраслови семинари   Дейност 5 
Организиране на регионални и 
отраслови обучения на работодатели 
и синдикалисти   Дейност 6 Създаване 
на дискусионен клуб за обмен на 
информация между работодатели и 
синдикалисти                                  
Дейност7 Разработване на механизъм 
за поддържане на информираността 
сред социалните партнъори                    
Дейност 8 Провеждане на обучения на 
членовете на социалните партнъори     
Дейност 9 Повишаване 
информираността на работодатели и 
заети лица за мерки и политики на 
равнопоставеност на пазара на труда    
Дейност 10 Подготовка и разпростране

Брой обучения на работното място   
625,00                                                        
Брой работодатели (предприятия), 
получили подкрепа за подобряване 
условията на труд и за привеждането 
им в съответствие с изискванията на 
стандартите  35,00  Дял на лицата, 
придобили ключови компетенции  
90,00                                Дял на 
служителите, успешно завършили 
обучение   90,00    Намаляване на 
трудовите злополуки и 
професионалните заболявания при 
подкрепените работодатели   5,00 
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